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2. Задачи, содержание деятельности и формы работы 

2.1. Методическое объединение создается для решения следующих основных 

задач: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

дополнительного образования, ознакомление ПДО с новыми педагогическими 

технологиями; 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- определение форм и методов организации образовательного процесса; 

- анализ результатов работы по выбранным программам, достижений 

учащихся в конкурсных мероприятиях, их активности в досуговых 

мероприятиях, личностного роста и уровня воспитанности; 

- повышение профессионального мастерства ПДО; 

- изучение, обобщение и распространение инновационного опыта работы 

ПДО; 

- экспериментальная работа; 

- осуществление работы с учащимися и педагогами по соблюдению норм и 

правил техники безопасности в процессе обучения и преподавания. 

2.2. Содержанием деятельности методического объединения являются 

следующие основные направления: 

- изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и 

учебно-методической документации по дополнительному образованию 

(художественной направленности или образовательной области); 

- разработка вариативных образовательных программ; 

- совершенствование методик проведения различных видов занятий с 

использованием технических, информационных и др. средств обучения; 

- участие в разработке учебно-методического комплекса образовательного 

процесса; 

- участие в педагогическом мониторинге качества обучения и личностного 

развития учащихся; 

- анализ занятий и учебно-методической документации ПДО; 

- ознакомление с анализом состояния образовательного процесса в детских 

творческих объединениях по итогам внутриучрежденческого контроля; 

- разработка и анализ промежуточного и итогового контроля творческой 

деятельности учащихся; 

- организация диагностики профессиональной компетентности ПДО;  

 - организация повышения квалификации ПДО путём проведения открытых 

занятий, творческих мастерских, стажёрских площадок и др.; 

- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом результатов; 

- ознакомление с программно-методическими материалами ПДО. 

2.3. Основными формами работы методического объединения являются: 

- заседания методического объединения по вопросам методики воспитания, 

развития и обучения детей; 
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- открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом 

(с целью ознакомления с оригинальными методическими разработками 

отдельных сложных разделов программ, с новыми методическими приёмами 

в решении воспитательных задач на конкретном занятии, эффективности 

использования ИКТ, ТСО, дидактических материалов); 

- совещания, научно-практические конференции, проблемные семинары и др.; 

- итоговые концерты, творческие отчёты педагогов, фестивали и др. 

- доклады, сообщения, педагогические чтения, дискуссии по вопросам 

воспитания и обучения и др. 

 

3. Порядок работы 
3.1. Работу методического объединения возглавляет председатель из числа 

наиболее опытных ПДО, избранный путём голосования членов методического 

объединения. 

3.2. Деятельность методического объединения проводится в соответствии с 

планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем 

методического объединения с учётом индивидуальных планов 

профессионального самообразования ПДО, рассматривается на заседании 

методического объединения и утверждается директором.  

3.3. Заседания методического объединения проводятся 1 раз в месяц. О 

времени и месте проведения заседания председатель методического 

объединения обязан поставить в известность руководителя структурного 

подразделения. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании 

принимаются решения, которые фиксируются в протоколе. Секретарь 

методического объединения ведёт протоколы заседаний, которые 

подписывает председатель. Протоколы ведутся в электронном виде. 

3.4. Общее руководство деятельностью методических объединений 

осуществляет заместитель директора по учебной работе либо по научно-

методической работе. 

 

4. Документация методического объединения 
4.1. Для нормативного обеспечения работы методического объединения 

разрабатываются и ведутся следующие документы: 

- Положение о методическом объединении ПДО; 

- план работы методического объединения на текущий учебный год с кратким 

анализом деятельности за предыдущий учебный год и указанием темы 

методической работы, целей, приоритетных направлений, сроков реализации; 

- протоколы заседаний методического объединения. 

 

 

 

 

5. Права методического объединения 
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5.1. Методическое объединение имеет право рекомендовать администрации 

Центра распределение учебной нагрузки ПДО по профилю (предмету) при 

тарификации. 

5.2.  Методическое объединение может подготовить к изданию в 

педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по 

отдельным технологиям преподавания, экспериментальной деятельности, по 

работе с родителями, по взаимодействию с другими образовательными 

учреждениями и др. 

 

6. Срок действия Положения 

6.1. Срок действия настоящего Положения - до принятия нового Положения о 

методическом объединении педагогов дополнительного образования МБУДО 

«Центр искусств «Шарм» Московского района г. Казани. 
 


